
OR C.H.* PROFESSOR H/A MÊS

1 Integração e relações Interpessoais 10 Sandra Gaia 10 Abril

10 Abril

10 Maio
10 Maio

10 Maio

10 Junho
10 Junho

10 Julho

10 Julho
10 Agosto

10 Agosto
10 Setembro

10 Setembro

10 Outubro
10 Outubro

10 Outubro
10 Novembro

10 Novembro

10 Novembro

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

18 Projeto Viver 10 10

19 Orientação, Supervisinada da Produção Acadêmica 60 60

Carga total 480 Disciplinas já realizadas

17 MES- Metodologia do Ensino Superior 20

16 MTC - Elaboração Acadêmica de Artigo 30

30 Rodolpho Ribeiro da Silva de Souza
28 e 29

25 e 26

Gestão por Competência e Gestão do Conhecimento

2

5 Fharida Kalinke

30

Politicas Estratégicas de Remuneração

30

30

30

3

17 e 18

08 e 09

7

23 e 24
06 e 07

01 e 02Fharida Kalinke

11 e 12

Administração de Conflitos e Negociação 30

20 Mariesa Toldo

20

20Desenvolvimento de líderes e equipes

30

DIAS

Paulo André

09 e 10

07 e 08
14 e 15

05 e 06

19 e 20

26 e 27

4 Gestão de Pessoas e Liderança

20

Francisco Carlos da Veiga

Gestão e Avaliação de Desempenho

11

8

09 e 10

Planejamento Estratégico em Gestão de Pessoas

20 e 21
03 e 04

PÓS-GRADUAÇÃO:   "ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS - 58" 

9 Princípios de Administração e Gestão

Relações Humanas no Trabalho

23 e 24

Cultura Organizacionalem Ambiente de Mudanças

Qualidade de Vida no Trabalho15

13

14

Ética, Cidadania e Responsabilidade Social

22 e 23

6 Atração, Seleção e Retenção de Talentos

20

20 Paulo André

12

10

Processo Decisório 20



Disciplinas com calendário definido

Disciplinas com calendário a definir


